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KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ

1. KẾT LUẬN

 Đứng trước những yêu cầu của sự nghiệp đổi mới, giáo dục – đào tạo không thể không bám sát với những biến đổi sâu sắc của đời sống kinh tế xã hội để tạo ra những chuyển biến căn bản về chất lượng cho sự nghiệp “trồng người”, thực hiện thành công mục tiêu của Đảng ta là đào tạo ra những con người Việt Nam biết làm chủ bản thân, có tri thức vững vàng, có kỹ năng nghề nghiệp, tự chủ, năng động, sáng tạo, có trình độ kỹ năng nghề nghiệp, có phẩm chất chính trị trong sáng, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong bối cảnh toàn cầu hóa và chủ động hội nhập quốc tế.

Để đáp ứng các yêu cầu trên, các trường cao đẳng trong cả nước nói chung và trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh nói riêng cần có những giải pháp phát triển đội ngũ giảng viên một cách hữu hiệu. 

      Phát triển đội ngũ giảng viên là một vấn đề đặc biệt quan trọng đối với trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, một trong những yếu tố quan trọng     quyết định trực tiếp đến chất lượng của quá trình giáo dục - đào tạo của trường.

      2. KIẾN NGHỊ

+  Đối với Thành phố, Nhà nước
        -  Cần có chính sách ưu đãi đối với giảng viên để giữ được giảng viên giỏi, tránh để tình trạng hiện nay người giỏi không muốn làm việc ở ngành giáo dục.

        -  Nhà nước cần phải tập trung đầu tư một số trường trọng điểm không nên đầu tư dàn trãi, lãng phí kém hiệu quả.

       + Đối với Nhà trường

         -  Chủ động liên hệ và mở rộng quan hệ hợp tác, hỗ trợ đối với các doanh nghiệp sản xuất trong việc đào tạo kỹ năng thực hành cho HS, SV. 

         - Chủ động mời các chuyên gia giỏi trong một số lĩnh vực mũi nhọn tham gia giảng dạy, đào tạo bồi dưỡng giảng viên, tổ chức cho giảng viên thực tập tại các doanh nghiệp sản xuất để có điều kiện tiếp xúc với công nghệ mới. 

         - Tổ chức tư vấn về tâm lý và năng lực nghề nghiệp cho HS, SV ngay từ những năm đầu để giúp các các em điều chỉnh và thích nghi dần với ngành nghề đã chọn.
           - Có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ thường xuyên, dài hạn hoặc ngắn hạn …Đặc biệt quan tâm 

          - Có chính sách động viên, khuyến khích, tạo điều kiện và hổ trợ kinh phí cho giảng viên đi học nâng cao trình độ thạc sĩ, tiến sĩ.
          - Có chế độ động viên, khen thưởng khuyến khích những giảng viên dạy tốt 
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